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Département des Affaires Sociales et de la Santé

Cédric Maugard

Chef de projet du Cycle de Formation :

Création d’entreprise 2021

Contactez-moi

Mail : cedric.maugard@jcemonaco.mc
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PROGRAMME DU CYCLE

Module 1 : Mener son activité en principauté : Par où 
commencer ?
Jeudi 18/02

Intervenantes : Nathalie Guaitolini– Administratrice au Welcome office
Laurence Garino – Chef de service du Welcome office

Module 2 : Législation sociale monégasque
Jeudi 25/02
Intervenants : Magalie Imperti – Directrice Adjointe du travail
Morgan Borgia & Philippe Brousse – Inspecteur du travail

Module 3 : Statut du dirigeant social et formes juridiques en 
principauté
Jeudi 04/03
Intervenants : David de Pariente et Laurence Clapier – Gordon Blair Law Offices

Module 4 : Comprendre la Législation Fiscale monégasque
Jeudi 11/03
Intervenant : Tony Guillemot – Expert comptable – Chef d’entreprise
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Jeune Chambre 
Economique
Morgan Borgia
Philippe BROUSSE
Magali IMPERTI
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UN CONTEXTE LEGAL 
AUTOUR DE L’EMPLOI
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Ministre d’Etat

Affaires Sociales 
et Santé

Relations Extérieures
et Coopération 

Equipement 
environnement et 

urbanisme

Finances et Economie

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

Intérieur
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UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI
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UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

Direction du Travail

Le Service de 
l’Inspection du 

Travail

Le Service de 
l’Emploi
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UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

Directeur du Travail 
Pascale PALLANCA

Directeur Adjoint Magali 
IMPERTI

Inspection du Travail 

Corinne VAN KLAVEREN

Service de l’Emploi

Emmanuelle CELLARIO-FLORIO
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UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

Le Service de 
l’Inspection du 

Travail
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UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

Le Service de 
l’Emploi
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Demandeurs d’emploi

Entreprises et employeurs

Directions et Services de 
l’Administration

Office de la Médecine du 
Travail

Pôle Emploi

Caisses Sociales 
Monégasques

Préfecture

Etat

Syndicats et Fédérations

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI
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RECRUTEMENT

Offre d’emploi

Permis de travail

Contrôle de l’emploi

Loi 629

Autorisation

Conditions d’accès

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI
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Offre d’emploi 

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI
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Candidatures prioritaires

Accusé de réception

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI
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UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

Demande d’Autorisation 
D’embauchage
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UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI
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UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE 

6 112
Entreprises

31 Dec 2018 31 Dec 2019

+ 70 
entreprises

6 182
Entreprises
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UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE 

75,80%

11,55%

10,03% 2,05% 0,57%

Taille des entreprises par salariés 
31 Decembre 2019

< 5

[5; 10]

[10; 50]

[50;200]

> 200
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UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE 

2015 2016 2017 2018 2019

47504 47919

49693

51601

53091

50533
51200

53303

55427

56871

Salariés Emplois

2015 2016 2017 2018 2019

5734

5842

5958

6112

6182

Entreprises
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UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE 
Activités économiques Nombre entreprises Nombre d’emplois

Gens de maison 2 415 3 238

Activités financières et d’assurance 237 4 032

Commerce de gros 395 2 657

Commerce de détail 465 3 024

Hébergement et restauration 186 8 400

Industrie, manufacturière, extractive et autres 118 2 649

Activités immobilières 449 1 755

Construction 332 5 475

Transport et entreposage 121 2 136

Activités scientifiques et techniques, services 

administratifs et de soutien

703 13 818

Autres activités de services 539 4 028

Information et communication 134 1 402

Administration, enseignement, santé et action 

sociale

88 4 257

6182 56 871
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38 000
Résidents

56 871
Salariés

UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE 
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UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE 

France Monaco Italie Non connu

Lieu de résidence des salariés du
secteur privé

41 345 6 369 4 481 810
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UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE 

62,79%
15,30%

12,98%

6,86%

1,89%
0,18%

Une population salariée cosmopolite 
31 Décembre 2019

Française

Italienne

Européenne (autres)

Divers

Monégasque

NC
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2019

34 233
Offres d’emploi

en

UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE 
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UNE POLITIQUE EN 
FAVEUR DE L’EMPLOI
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UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE L’EMPLOI

• Dialogue social

• Rénovation du Cadre Légal

• Lutte contre le travail 
dissimulé
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Cellule d’Insertion 
des Diplômés

Cellule d’Aide à l’insertion des 
monégasques 

et enfants du pays Cellule 
Emploi-Jeunes 

UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE L’EMPLOI



Département des Affaires Sociales et de la Santé

UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE L’EMPLOI

• Le remboursement des charges patronales

• Le stage de pré-embauche

• Les aides dans le cadre du contrat d’apprentissage

Les aides au recrutement 
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UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE L’EMPLOI

Le développement de la formation professionnelle : 
L’alternance



Département des Affaires Sociales et de la Santé

QUELQUES ACTIONS A 
DESTINATION DU PUBLIC
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• Déposer une offre d’emploi

• Déclarer un stagiaire

• Détacher un salarié de moins de trois mois

• Embaucher du personnel de maison

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC

Les téléservices disponibles 
Service de l’Emploi 
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ESPACE ENTREPRISES

https://service-public-entreprises.gouv.mc/

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC

https://service-public-entreprises.gouv.mc/
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DEPOSER UNE OFFRE D’EMPLOI
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• Demander une dérogation au principe de repos dominical 

• Demander une dérogation à la durée du travail 

• Demander une dérogation relative aux jours fériés légaux

• Demander une dérogation relative au travail de nuit des femmes salariées

• Demander une dérogation au temps de repos quotidien accordé aux 
femmes salariées 

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC

Les téléservices disponibles 
L’Inspection du Travail 
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ESPACE ENTREPRISES

https://service-public-entreprises.gouv.mc/Fiches-par-entites-

administratives/Demarches-et-Informations-Direction-du-Travail

INSPECTION DU TRAVAIL

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC

https://service-public-entreprises.gouv.mc/Fiches-par-entites-administratives/Demarches-et-Informations-Direction-du-Travail
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EMPLOI ET SOCIAL

REGLEMENTATION DU TRAVAIL

https://service-public-entreprises.gouv.mc/Fiches-par-entites-

administratives/Demarches-et-Informations-Direction-du-Travail

INSPECTION DU TRAVAIL

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC

https://service-public-entreprises.gouv.mc/Fiches-par-entites-administratives/Demarches-et-Informations-Direction-du-Travail
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Le Forum de la Formation 

en Alternance et la 

Rencontre des Métiers de 

la Banque 

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC
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Pôle Emploi

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC
Le Protocole de collaboration transfrontalier

Provincia di Imperia                     
Centro per l’Impiego
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MERCI POUR VOTRE ECOUTE 

gouv.mc

A TRES BIENTÔT !


