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JCI PROGRAMME DU CYCLE

Module 1: Mener son activité en principauté : Par ou

commencer ?

Jeudi 18/02
Intervenantes :Nathalie Guaitolini- Administratrice au Welcome office
Laurence Garino - Chef de service du Welcome office

14 . . . L4
Module 2 : Legislation sociale monegasque
Jeudi 25/02
Intervenants :Magalie Imperti - Directrice Adjointe du travail
Morgan Borgia & Philippe Brousse - Inspecteur du travail

Module 3 : Statut du dirigeant social et formes juridiques en

. . (4
principaute
Jeudi 04/03
Intervenants : David de Pariente et Laurence Clapier - Gordon Blair Law Offices

Module 4 : Comprendre la Législation Fiscale monégasque

Jeudi 11/03
Intervenant : Tony Guillemot - Expert comptable - Chef d’entreprise
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Morgan BORGIA - Inspecteur du Travail & la Division du Droit du Travail } Magali imperti - Directrice adjointe de la Direction du Travail Philippe BROUSSE - attaché au Service de I'Emploi

' )




Département des Affaires Sociales et de la Santé

S
: % -
N ] —
R x e - mg' —
i o LS S, i —
F e T T o
e SNy “‘f“i‘-i =
..';v, “r \J’ .“._‘n v -~
ot L e N .‘_‘»’3,
i e ST R T
= 1} - i. 8 s I =y
-, 1. Apys TR NS -~
- gy : a u -.|‘hul'-: >
- G » \.‘q.‘u R,
N b e Ll T
o Sl ‘l*“«;. .
.‘.qhﬂ-" LY
-H-.\‘v 2w
»

: Drgan Borgia
hilippe BROUSSE
gall IMPERTI




Département des Affaires Sociales et de la Santé

SOMMAIRE

Un contexte légal Un tissu économique
autour de I'emploi dynamique
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Une politique en Quelques actions a
faveur de I'emploi destination du public

m Gouvernement Princier
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Département des Affaires Sociales et de la Santé
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AUTOUR DE L'EM
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Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

Equipement
environnement et
urbanisme

Intérieur

Ministre d’Etat

Finances et Economie

Affaires Sociales
et Santé

Relations Extérieures
et Coopération

m Gouvernement Princier
PRINCIPAUTE DE MONACO
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Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’'EMPLOI

_ Département des Affaires
Sociales et de la Santé

m Gouvernement Princier
w PRINCIPAUTE DE MONACO




Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L'EMPLOI
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Le Service de Le Service de
I'Inspection du I'Emploi
Travail

Direction du Travail

m Gouvernement Princier

i



UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

)

Directeur du Travail
Pascale PALLANCA

X

Directeur Adjoint Magali
IMPERTI

<

Inspection du Travail Service de 'Emploi
Corinne VAN KLAVEREN Emmanuelle CELLARIO-FLORIO
SV~ \_/

m Gouvernement Princier
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UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

Le Service de
I'Inspection du
Travail

m Gouvernement Princier
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UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

Le Service de
I'Emploi
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PRINCIPAUTE DE MONACO
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Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

Entreprises et employeurs

Caisses Sociales
Monégasques

Office de la Médecine du Demandeurs d’emploi
Travail

P6le Emploi

m Gouvernement Princier
% PRINCIPAUTE DE MONACO

D|rec't|ons: e.t Ser\{lces de Syndicats et Fédérations
I’Administration







ement des Affaires Sociales et de la Santé

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L'EMPLOI

Dé

Gouvernement Prin

[DFFRE DEMPLOI

Offre d'emploi e Loin® ﬁzs-r du 1? iuil]e-t 195-?

EMPLOFELR -

Forme Turidigos * OBLIGCATOIRE
BAISON S0OCTALE ™ 19 d"zfflizton employeur
Adresse 2 MIOWACO * - znx Orzenismes Socizm *

N* d= téléphons * :

Adresse dlectronique © Personne & contacter * - .

(| MATIRE DE L EMPLOI - {guslificafion)
Teletraval** Owi [ ] Nonapplicals [

Type de contrat* Indstermms  []

HMombre de pos=s *

Dietermine [0 Dure=: ... mois Renouvelshls: Ounid (|
Dusss: ... jouss Mon (|
Plsintemps [ Mi-temps (| DPreciser 'horsins de wavail
Temps partisl (| DPreciser 'horsins de wavail
Eémunération brute : [m]

PROFIL DU” POSTE -
Nivean d'andes * : Expérience souwhaitée :

Connaissanoes informst ques ©

Lanswes elrangeres Mations Maoven Conrant
Angsis [ O O
Tralisn O O O
O O O
O O O

DESCRIFIIF DL POSTE DE TRAVAIL - ram praves s wm St phan i

Rlonaca. = Simature & Cadiet

* Chaga cligm=cim

= Gouvernement Princier
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Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L'EMPLOI

Candidatures prioritaires

3 Accuseé de réception

= Gouvernement Princier
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Dé

ement des Affaires Sociales et de la Santé

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L'EMPLOI

Demande d’Autorisation

DEMANDE D’AUTORISATION D’EMBAUCHAGE ET DE PERMIS DE TRAVAIL
DEMANDE D’IMMATRICULATION A LA CAISSE DE COMPENSATION DES SERVICES SOCIAUX
DEMANDE D'IMMATRICULATION A LA CAISSE AUTONOME DES RETRAITES

LEMPLOYEUR

Muméro didentification SSEE,

D’embauchage

Numdro de téldphone

Nom de la Compagria :

Numér du contrat ;

Assurance contra las accidents du travail & remplir obligatoivement ;

EIEMIRAUT R Offre d'emploi :

du:

Edition par e SE. le

Nom, Prénarm :

Lieu de naissance :

Place didentite n
Darnler emplol & Monace chez

Autrg activits professionelie : (oul)
Courrlel

delivice &

(non)

Adresse e fier oo oos dinexacitude)

Pays :

valabl ciu
o
nature :

Nature de l'emploi: Horaire : Mensuel Hebdomadaire
@ager s mantions inc as)
Télétravail : [J Oui - [ MNon applicable Lieu du Télétravail : [] Damicile - [ Tiers-lieu
Date d'entrée : Période d'essal Fin de contrat :
Coefficient : Salaire brut : Indemnités : Avantages en nature :
LE SALARIE Patronyme : Sexa : Nurméro C.

(éi titre indicatif)

Nationalité néde) le: Situation de famille :

au

Né(a) le
Mariage ; L :
Adrasse compléte :

&

LE CONJOINT
Norm, Prénom :

Code postal :
Date :

Le conjoint est (1) Actif (2) Inactif (3) Retraité -Chémeur-Maladie-Invalidité
Pour (1) et (2) : Renseignements concernant 'activité ou la derniére activité | NATURE : Salariée - Indépendante
Pour (3) : Organisme débiteur de la pensien

Pour (1)42) et (3) : Numéro d'immatriculation & la C.C.8.8. (sl y a lieu)
Mon conjoint {(percoity {ne percoit pas) des allocations pour charge de famille

Nationalité :
Pays:

Cade postal :

e vy o s U

Pays :
Organisme de Sécurité Soclale :
lieu d'exercice :
Reégime de Seécurité Sociale :

LES ENFANTS A CHARGE

1) Indiguar
tudiant
pprant an

Ef
Ap

Le salarié ast
qui sont dleves par

Nom, Prénom

de ces enfants, qui résident &

M,

demaurant &

Date de naissance Situation (1)

e didclara avair pris connalss ar
demancde at 15 certlfia exacts

Menaco, ls

Signatura du salarid ou du tuteur

des

et déclarations de |a présente

Cartifid exact,
Monaco lo,
Signature ce remployaur

Trés important  Lsmployeur est le seul responsable du etard apporté au dipét
e cos mprimé

Important : Cotte demande doit &tre dépasée dans les plus brefs délais au guichet du Service de IEmpiol, accompagnée da

5 € de frais do timbre dont 3 € & la charge de I'employeur,

En application de l'article de la Loi n° 1.165 du 23 décembre 1993, vous dispo:

Taxe pargLe

THP 2€
= d'un droit d'accds at de rectifioation sur les donndes vous concernant.

<2
#y

i

Gouvernement Princier



Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

4 Gouvernement Princier Direction du Travail
w PRINCIPAUTE DE MONACO Service de 'Emploi

AUTORISATION D'EMBAUCHAGE

MINISTERE DETAT

est autorisé a embaucher
‘Nom, Prénom Natonaité
néle) Pays
cemeurant Situation de famile
Immaticulaton C.CS S
410 mdicatt
permis
en qualité de
coefficient
du au INDETERMINEE durée du travail MENSUEL
faité Monaco e
Le Directeur du Travall
Pascale PALLANCA
o s s s b it K
PERMIS DE TRAVAIL
Natiarsité
Pays
Shussion oe famite
immatriculation €. §
8 e indicat
permis
coefficient
durée du travail MENSUEL
fai & Monaco le

Le Directeur du Travail

0 o
@ZO\ : @Gouvernement Princig

Pascale PALLANCA w PRINCIPAUTE DE MONACO
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UN CONTEXTE LEGAL AUTOUR DE L’EMPLOI

DEMANDE DE RENOUVELLEMENT DE CONTRAT DE TRAVAIL OU DE
MODIFICATION DE CONTRAT DE TRAVAIL

L’EMPLOYEUR

N° daffiliation aux Organismes SOCiaux : ...............

Télétravail [JOui CINon

Sioui:  CIDomicile
Tiers-Licu

[ Fin de Télétravail

Date d'effet

Nom d'usage et Prénom :
Raison Sociale
Adresse : .

LE SALARIE

Nom d’usage
N°C S.:
Nation:
Horaire hebdo : .
Indemnités diverses ; . .
Date d'entrée (jj/mm/aaaa) :

Lieu d'habitation : OMonaco ] Communes limitrophes

Nom (nom de naissance) RO ..Prénom.

.. N°Permis : ...
Coef. :

- Qualification : ..
Salaire Brut

Fin de contrat (jj/mm/aaaa) :

O Autres France [ Italic

(Roquehrune, Cap d Ail, La Turbie. Beauroleil)
PRIERE D'INDIQUER TOUS CHANGEMENTS :

Nouvelle adresse © ...

Adresse mail '

Situation familiale : [J Célibataire I Marié le (jj/mm/aaaa) a
[ CVC le (jj/mm/azaa) CJPACS le (jj/mm/aaaa) O veur
[ Divorcé le (jjfmm/aaaa) [CIséparé le (jj/mmyasaa)

Conjoint :

jom d'usage. ., o . Nom (nom de naissance) : ..... ......Prénom..
Date de naissance (jj/mm/; : ¢ Activité :
Adresse: ...oenennnnn. S B AN RSP P B Ao SR
Enfants & charge :
| loms Prénoms Date de naissance (jj/mm/aaaa)
Le salari¢ est de ces enfants qui résident &

qui sont élevés par M. . demeurant &
I Cotte information pout étre uisée par les Caisses Sociales ds Monaco.

Fait & Monaco, le (jj/mm/aaaa) :

Signature du salarié Signature de I'employeur Cole véservt s Service 86T Biopiod

N° de permis :
Date :

IMPORTANT : Cette demande doit étre déposée da Taxe : TNP 2€ 5€

les phs brefs
e

- 5 € de fiais de timbres dont 3 € i I charge de I'employeur,

En application des articles 13, 13 et swivants de Ia Loi n° 1,165 du 23 décembre 1993 relative & Ia protection des informations nominatives, modifiée,

vous disposez d'un droit doccts et de rectificanion sur les dannées vous concernant

74
it

Gouvernement Princig
PRINCIPAUTE DE MONACO




Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN TISSU ECONO
DYNAMIQUE

m Gouvernement Princier

m PRINCIPAUTE DE MONACO



Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE

“+70 |

entreprises |

SN |
6112 ‘ , 6 182 e
Entreprises -

Entreprises

|
31 Dec 2018 31 Dec 2019

@ Gouvernement Princier
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Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE

Taille des entreprises par salariés
31 Decembre 2019

10,03%

11,55%

75,80%

m<5

[5; 10]
m [10; 50]
m [50;200]
m> 200

m Gouvernement Princier
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Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE

m Salaries = Emplois ® Entreprises
56871
55427
53303 530
516
50533 51200
496 5842
475 472 5734
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

m Gouvernement Princier

8 FrincipauT E DE MONACO




Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE

Gens de maison 2415 3238
Activités financiéres et d’assurance 237 4032
Commerce de gros 395 2 657
Commerce de détail 465 3024
Industrie, manufacturiere, extractive et autres 118 2 649
Activités immobilieres 449 1755
Transport et entreposage 121 2 136
Autres activités de services 539 4028
Information et communication 134 1402
Administration, enseignement, santé et action 88 4 257
sociale
6182 56 871

m Gouvernement Princier
§§§§ PRINCIPAUTE DE MONACO




épartement des Affaires Sociales et de la Santé

UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE

56 871

Salariés

38 000

Résidents




Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE

France Monaco Italie Non connu
41 345 6 369 4 481 810

E Lieu de résidence des salariés du
secteur privé

m Gouvernement Princier
w PRINCIPAUTE DE MONACO




Département des Affaires Sociales et de la Santé

UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE

Une population salariée cosmopolite
31 Décembre 2019

15,30% 55 5i0; m Divers —_—
: 0

® Monégasque
mNC

m Gouvernement Princier
w PRINCIPAUTE DE MONACO

® Francaise —
12,98% Italienne —

m Européenne (autres) ——



épartement des Affaires Sociales et de la Santé

UN TISSU ECONOMIQUE DYNAMIQUE

34 233

Offres d’emploi

2019

Gouvernement Princier



Département des Affaires Sociales et de la Santé

UNE POLITIQUE E
FAVEUR DE L'EMF

m Gouvernement Princier

m PRINCIPAUTE DE MONACO



Département des Affaires Sociales et de la Santé

UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE L’EMPLOI

« Dialogue social

+ Rénovation du Cadre Légal ",'.

e Lutte contre le travail
dissimulé

[T O

@ Gouvernement Princier
m PRINCIPAUTE DE MONACO



spartement des Affaires Sociales et de la Santé

UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE L’'EMPLOI

8

¢ o
S .
Cellule d’Aide a l'insertion des
monégasques
et enfants du pays Cellule

Emploi-Jeunes

AL I

Cellule d’'Insertion
des Diplomés

e LA




Département des Affaires Sociales et de la Santé

UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE L’EMPLOI

Les aides au recrutement

* Leremboursement des charges patronales
* Le stage de pré-embauche

* Les aides dans le cadre du contrat d’appre

@ Gouvernement Princier
w PRINCIPAUTE DE MONACO



Département des Affaires Sociales et de la Santé

UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE L’EMPLOI

Le développement de la formation professionnelle :
L'alternance

» Gouvernement Princier Dieeetion du Travail

B ermcieaute oe MoNaco. Service e P Elod
OFFRE D'APPRENTISSAGE
EMPLOTETR: OBLIGATOIRE
Forme Juridique I
S W il ALY TR ma
Enseigne :

Niom et prénom de Femployeur :
Adresse de Fentreprise :
Personne i contacter -

I de tédéphane :

Adresse @lectronique :
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTATRES CONCERNANT LENTREPRISE
Activité Principale :

Momibre de salarits :

MNomibre & apprentis en cours de formation :

POSTE A POURVOIR PAR L'APPRENTT

PROFIL -
Niveau d'¢tudes -

Diplame & préparer par Fapprenti :

DESCRIPTIF DUPOSTE -

Momce, la: Sigmatare & Cachet
En qppbication de Larsicle 14 de le Lt " 11655 s 23 décembre 1983, was dispanes d ‘un drest o acci e de rectification
s lea domndes vems comcermar.

m Gouvernement Princig
w PRINCIPAUTE DE MONACO
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Département des Affaires Sociales et de la Santé

QUELQUES ACTIO
DESTINATION DU

m Gouvernement Princier
m PRINCIPAUTE DE MONACO



Département des Affaires Sociales et de la Santé

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC

Les téléservices disponibles
Service de 'Emploi

- Déposer une offre d’emploi
- Déclarer un stagiaire
- Détacher un salarié de moins de trois mois

 Embaucher du personnel de maison

m) Gouvernement Princier

it



Département des Affaires Sociales et de la Santé

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC It

01

m) https://service-public-entreprises.gouv.mc/

=) ESPACE ENTREPRISES



https://service-public-entreprises.gouv.mc/
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Gouvernement Princier
PRINCIPAUTE DE MONACO

Service public

du Gouvernement Princier * de M

ESPACE ENTREPRISES

Empiloi et social Fiscalité Aides et développement Covid-19

Propriété intellectuselle Transport Réseaux et publications

INFORMATIONS AUX ENTREPRISES OB a5

#MonacoSafe

Extended Inscription aux
onaco Ateliers du ,
pour I'Entreprise \lumerigue L
Numerigue S'installer 2 Monaco




épartement des Affaires Sociales et de la Santé

w=) DEPOSER UNE OFFRE D’EMPLOI

HE



m:'Gou\remerm:nt Princier
w PRINCIPAUTE DI MONACO

DEPOSER UNE OFFRE D’EMPLOI AUPRES DU SERVICE DE LEMPLOI

Le présent télése vous permet de déposer une ou plusieurs offres d'emploi auprés du Service de 'Emploi.
Le principe et les condilions du téléservice soni décrits dans la fiche démarche de 'Espace Entreprises du Service Public

Les zones de saisie e les pigces jointes doivent &tre rédigées en francais.
Concemnant les piéces jointes, seul le format .pdf est accepté avec une taille maximale de SMo.

L'ufilisation de ce téléservice né ite de disp d'un compte personnel que vous devrez créer si vous n'en possédez pas déja un {un seul
compte par entreprise).

Les étapes du téléservice sont les suivanies

1 : Contact de l'offre

2 - Mature de I'emploi

3 : Compétences

4 - Informations complémentaires
5 : Pigce jointe

6 - Récapilulalif

Dang le cadre de ce téléservice, vous avez également Ia possibiiité de répondre anonymement 3 un sondage.

V223 TOUS DROITS RESERVES - MONACO 2012 - 2021




QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC

Les téléservices disponibles

« Demander une dérogation au principe de repos dominical

« Demander une dérogation a la durée du travail

« Demander une dérogation relative aux jours fériés légaux

« Demander une dérogation relative au travail de nuit des femmes salariées

- Demander une dérogation au temps de repos quotidien accordé aux
femmes salariées

m) Gouvernement Princier

it



Département des Affaires Sociales et de la Santé

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC It

INSPECTION DU TRAVAIL

02

=) https://service-public-entreprises.gouv.mc/Fiches-par-entites-
administratives/Demarches-et-Informations-Direction-du-Travail

=) ESPACE ENTREPRISES



https://service-public-entreprises.gouv.mc/Fiches-par-entites-administratives/Demarches-et-Informations-Direction-du-Travail

Département des Affaires Sociales et de la Santé

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC It

INSPECTION DU TRAVAIL

=) https://service-public-entreprises.gouv.mc/Fiches-par-entites-
administratives/Demarches-et-Informations-Direction-du-Travail

w=) EMPLOI ET SOCIAL
=) REGLEMENTATION DU TRAVAIL



https://service-public-entreprises.gouv.mc/Fiches-par-entites-administratives/Demarches-et-Informations-Direction-du-Travail

@ Gouvernement Princier

8{5 PRINCIPAUTE DE MONACO

Service public

du Gouvernement Princier * d

ESPACE ENTREPRISES

Empiloi et social

Formation = Représentation du personnel
Recrutement = Détachement de salariés
Réglementation du travail Médaille du travail

Saisie sur salaire

Obtenir le label
#MonacoSafe

S'installer a Monaco

https://service-public-entreprises.gouv.mc/Emploi-et-social/Reglementation-du-travail




A i

= Reéglementation du travalil

COvID19 Inbunal du travail

Télétravail

TROUVER DES COORDONNEES AIDES ET OUTILS AJOUTS RECENTS
= nistrstivs, s Buppeations o



spartement des Affaires Sociales et de la Santé

QUELQUES ACTIONS A DESTINATION DU PUBLIC

Le Forum de la Formation
en Alternance et la

Rencontre des Métiers de
la Banque




Département des Affaires Sociales et de la Santé

CUBLaUES AcToNS A DESTMATION DU PuBLC mmy

@

Provincia di Imperia
Centro per I'lmpiego

i

[ ]

i Pole Emploi




Département des Affaires Sociales et de la Santé

. MERCI POUR VOTRE ECOUTE

A TRES BIENTOT !




